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A Petromar Lda, ambiciona ser reconhecida como lider no sector de energia em Angola, sendo a sua
prioridade maxima a Saude e Seguranca.

Consciente dos riscos inerentes aos projectos que gerimos, a nossa Empresa esta fortemente empenhada
em implementar um Sistema de Gestdo de Salde e Seguranca Ocupacional que abranja as nossas
operacdes em estaleiros, projectos, e actividades de manutencgédo, aplicando os principios da melhoria
continua em todas as nossas operagdes,.

Os nossos objectivos séao:
e  Cumprir e fazer cumprir a Legislacdo de Seguranca, Salde e outros requisitos aplicaveis;

e Salvaguardar a Saude e a Seguranca dos nossos colaboradores, pessoal e comunidades que possam
ser afectadas pelas nossas actividades;

o Identificar perigos e avaliar riscos em todas areas de operacgédo, e introduzir controlos para eliminar ou
minimizar a exposi¢ao a riscos, partindo do principio de que qualquer incidente pode ser prevenido;

e Promover uma cultura de consciencializagao de todo o pessoal, relativamente aos riscos associados as
nossas actividades, os responsabilizando pela sua reduc¢do. Partilhar esta cultura com os nossos clientes,
parceiros, fornecedores, e sub-empreiteiros;

e Planear e implementar medidas de respostas a situa¢gdes de risco e emergéncias.
Para atingir estes objectivos, as nossas acc¢des consistem em:

e Planear, implementar, rever e melhorar continuamente o nosso sistema de Gestdo de Saude e
Seguranga, em conformidade com as leis Angolanas, regulamentos e codigos de boas préticase e de
acordo com as normas internacionais 1SO 45001:2018 e requisitos corporativos;

e Promover métodos pro-activos para identificacdo, investigacdo, comunicacdo e reducdo dos riscos e
oportunidades;

e Providenciar treinamento e 0s recursos necessarios para um sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
cada vez mais eficaz e de melhoria continua;

e Garantir que a consulta e participacdo dos trabalhadores sejam implementadas;

e Garantir um local de trabalho seguro com instalacfes e equipamentos seguros, operados por pessoal
qualificado;

e Reforgar o foco nos assuntos de saude e seguranga através de programas especificos e iniciativas de
melhoria (tais como: Conduc¢éo Segura, Queremos Zero, Lideranca em Saude e Seguranca, Mantenha
sua Mao Segura, Regras que Salvam Vidas, Queda de Objectos, etc.) e garantindo toler&ncia zero em
relagdo a qualquer desvio, de acordo com o conceito de ~"Cultura Justa™ (Just Culture).

e Vincular-se proativamente com as partes interessadas (clientes, subcontratados, trabalhadores,
entidades publicas e governamentais) em questdes de Saude e Seguranca.

A Petromar reconhece a importancia de proteger a salde e a seguranca em todas as suas actividades, a
todos os niveis da empresa e em todos os projectos. E direito e responsabilidade de cada um intervir ou Parar
o Trabalho sem consequéncias adversas (isto €, "AUTORIDADE DE PARAR O TRABALHO") quando a
seguranca esta a ser comprometida; bem como cuidar da seguranca e bem-estar dos outros.

A Direccdo Geral e todos os colaboradores da Petromar estdo empenhados na implementacéo e manutencéo
do Sistema de Salide e Seguranca, de acordo com os principios desta politica.
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Frédéric HEINTZ

Director General Interino
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