PETROMAR, Lda
Politica do uso de Alcool e Drogas

A Petromar tem a responsabilidade de garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro e esta

consciente de que o uso de alcool e drogas causam efeitos prejudiciais a salde e seguranca

individual dos trabalhadores e dos seus colegas.

Todos os colaboradores devem apresentar-se em condicOes fisicas e mentais que lhes permitam

cumprir seus deveres com eficiéncia e seguranca.

Para conseguir isso, as seguintes regras serao implementadas:

E estritamente proibido a qualquer pessoa entrar ou permanecer no local de trabalho sob efeito
de alcool e/ou drogas;

E proibido o uso indevido de drogas prescritas e ndo prescritas;

E estritamente proibido o seguinte: o uso, posse, distribuicdo/venda de drogas e alcool ou o uso
ilicito de medicamentos nos locais de trabalho da empresa.

Para sustentar esta politica, serdao implementadas as seguintes accdes:

1.

De acordo com as leis e regulamentos locais, a Petromar pode decidir sempre que achar necessario,
realizar testes aleatorios e individuais para alcool e drogas;

Os testes serdo levados a cabo com particular atencdo a dignidade do individuo e os resultados serdao
tratados respeitando a privacidade individual;

A recusa em submeter-se a tais testes leva a acao disciplinar nos termos dos procedimentos disciplinares
existentes na Petromar.

Qualquer pessoa suspeita de estar ou sob a influéncia de alcool ou drogas, sera imediatamente retirada do
local de trabalho e convidada a ser submetida a uma verificacao médica do seu estado de salde, a ser feito
pela equipe médica;

Qualquer trabalhador sob medicacao, que apresente um desempenho de trabalho inaceitavel, ou um
comportamento de trabalho anormal, deve informar a equipa médica, que em colaboracdo com o seu
supervisor ou director, obtera da equipa médica a devida autorizacdo para a sua colocacao ou ndao em
qualquer actividade de trabalho.

A implementacéo desta politica € de responsabilidade direta dos gestores e de todos os funcionarios

envolvidos nas actividades da Petromar e em conformidade com as Regras Salva Vida (LSR) que

garante tolerancia zero a qualquer desvio.

0 ndo cumprimento desta politica resultara na remocao imediata da pessoa (seja ela quem for), das

instalacoes de trabalho e em ac¢des disciplinares para o pessoal da Petromar.

Frédéric Heintz Abel Caetano

27 de Fevereiro de 2023

Dire eral- Director Geral Adjunto
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