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NOSSO COMPROMISSO COM UMA EMPRESA SEGURA E AMBIENTALMENTE RESPONSAVEL

Na Petromar, temos o compromisso com a proteção à Saúde, à Segurança e ao Meio Ambiente, por nós

que atuamos na empresa e por todas as partes interessadas do negócio, pela promoção contínua de uma

cultura de responsabilidade, com compromisso proativo em todos os níveis da empresa, resguardando ao

mesmo tempo a integridade e a reputação da organização.

A Direção da Petromar está totalmente comprometida em atender os requisitos legais e outros requisitos

de HSE, eliminando, tanto quanto razoavelmente possível, e gerenciando adequadamente em qualquer

caso os riscos e impactos de nossas atividades, assegurando consulta e participação dos trabalhadores

em todos os aspectos de HSE.

Saúde e Segurança são valores e prioridade, consignado o dever de interromper e intervir, como direito

e responsabilidade de todos, sempre que a segurança ou o meio ambiente estiver sendo comprometido.

Devemos trabalhar para garantir um local de trabalho seguro e ambientalmente responsável para nossa

força de trabalho, para os trabalhadores subcontratados e para as comunidades onde estamos

presentes.

• Implementando medidas destinadas a prevenir lesões, impactos negativos à saúde e danos

patrimoniais, para prevenir e mitigar a poluição e contaminação; também participando

proativamente na gestão dos recursos naturais, na proteção da biodiversidade e na restauração dos

ecossistemas em locais onde operamos, assim como na gestão eficaz dos resíduos;

• Demandando a aplicação de regras para prevenir acidentes e proteger a saúde;

• Concebendo e executando iniciativas destinadas a fornecer o conhecimento e competência

necessários para a realização do trabalho com segurança, assegurar uma gestão adequada dos

aspectos ambientais ao longo do ciclo de vida de nossos projetos e ativos, incluindo o

descomissionamento e disposição final.

• Assegurando a identificação e avaliação precisa dos riscos de HSE, bem como a pronta adequação das

medidas de mitigação e controle nas operações, incluindo as realizadas por fornecedores,

subcontratados e parceiros, nos processos de “due diligence” relativos a operações de fusão e

aquisição.

Somos chamados a responder prontamente e efetivamente em situações de emergência ou crise, pela

preparação continua e pelo compromisso em minimizar os impactos destes eventos através da melhoria

da nossa organização.

Cientes de que tecnologia e inovação são chaves do sucesso, é necessário estarmos preparados para

enfrentar futuros desafios aperfeiçoando a forma de trabalho, a eficiência dos procedimentos e do

Sistema de Gestão, em linha com os mais elevados padrões internacionais e pela transformação e

inovação digital em nossos processos.

A identificação dos riscos empresariais deve ter uma abordagem proativa, com o objetivo de transformar

os riscos em oportunidades estratégicas contribuindo assim para o crescimento do Grupo.

Com foco na transição energética, apoiando nossos clientes no caminho para a descarbonização, assim

como reduzindo as emissões de gases com efeito estufa gerados por nossos ativos e operações, na busca

pela neutralidade climática a longo prazo.

Na Petromar, temos orgulho de nossos valores e a saúde, a segurança e meio ambiente são nossas

prioridades.
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SEGURANÇA PATRIMONIAL COMO VALOR DA EMPRESA

A Segurança Patrimonial (Security) da força de trabalho, dos ativos tangíveis e intangíveis da empresa

é nossa prioridade maior para a Petromar, todos os dias.

Adotamos uma abordagem integrada na gestão de riscos de Security, onde é entendida como um fator

de qualificação para o negócio que afeta positivamente o valor econômico, social e financeiro da

Petromar, aumentando assim a resiliência da empresa.

Estamos comprometidos em construir e desenvolver um Modelo de Security integrado que esteja

incorporado aos processos da empresa e alinhado com os valores estabelecidos no Código de Ética, na

Política de Sustentabilidade da Petromar e na legislação nacional e internacional aplicável de modo a:

• Assegurar um local de trabalho seguro e com salvaguardas, protegendo funcionários, trabalhadores

subcontratados e terceiros;

• Proteger informações e know-how da empresa cuja confidencialidade, integridade e

disponibilidade são fundamentais para assegurar vantagem competitiva;

• Proteger a integridade e reputação da gerência e das partes interessadas do negócio;

• Cumprir com as leis nacionais e internacionais aplicáveis.

Atingimos de forma proativa os objetivos de Security concebendo uma estratégia preventiva e

defensiva que minimize os riscos físicos e cibernéticos de Security apoiando o processo de tomada de

decisão da empresa, assegurando que os riscos sejam avaliados, gerenciados e monitorados pela

implementação de medidas mitigatórias adequadas que possam minimizar o impacto e a probabilidade

de eventuais eventos negativos.

O Security da Petromar, alinhado no modelo da Saipem, utilizando de um modelo segurança

cibernética, é projetado para proteger os sistemas TI/OT, redes e gerenciamento de dados da

empresa, bem como as comunicações externas com terceiros, clientes, fornecedores e autoridades.

O Security da Petromar apoia as operações do negócio desde a fase comercial inicial e assegura uma

coordenação apropriada em situações de emergência e gestão de crises.

Estamos dedicados a melhorar continuamente o Modelo de Security pela consciencialização e

habilidades da força de trabalho em difundir uma "Cultura de Security " positiva com uma abordagem

eficaz na gestão de riscos em todos os níveis da empresa.

Este é o Security na Petromar.
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